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one impartita da un 
archico sul quale ricade 

abtlita' dei fatti ad essa 
cìlhseguentt. L'art. 51 del Codice Penale 
''Ordine del superiore gerarchico" 
stabilisce che, nell'ipotesi in cui chi 
riceve l'ordine si accorga che trattasi 
dell'ordine di commettere un reato, 

che costui è responsabile 
nalmente unitamente a chi ha dato 

e. 
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Q.uanti ordini di servizio ~ ----possono essere impartiti? ---_::.-::: /2/ 
N . .. d' d' ///~ on es1ste un numero m1n1mo 1 or 1n1/ I 

di servizio ma se ne può contestare 
l'abuso, anche in funzione della 
questione mobbing, attraverso l'art. 7 
del "Comitato per Pari Opportunità" che 
prevede misure per favorire effettive 
parità nelle condizioni di lavoro e di 
sviluppo professionale. 



dt preavviso 
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L'ordine di. servizio deve avere carattere di 
eccezionalità ed essere consegnato con 
almeno 24 ore di preavviso. In caso contrario è 
fallace e contestabile in quanto ha le 
caratteristiche della pronta disponibilità 
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l'ordine di \ 

capitato a 
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' ne certamente consegnato nelle 
dipendente durante il turno 

1rattvo che ne rilascia ricevuta o quanto 
meno deve esservi testimonianza del rifiuto 
del dipendente a ricevere l'ordine o rilascia~ 
ricevuta 
Il lavoratore non e' tenuto a farsi reperire al 
proprio omicilio 
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Come deve essere ~ 
impartito l'ordine ai/ 
servizio? 

• Deve essere scritto; 
• Deve essere tempestivo; 
• Deve essere impartito presso i.l luogo di. lavoro; 
• Deve contenere la Motivazione; 
• Deve provenire dal responsabile del servizi.o; 4 
• Deve essere chiaro; 
• Deve indi.care la data di emissione; 
• Deve essere nomi.nativo. 
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